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A hatérozati javaslat elfogadédsihoz
egyszer( tObbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képviselé-testiilethez —

a Vasdrosnaményi Humén Szolgiltaté Kézpont intézményvezetsi beosztasanak ellitdsira
irdnyulé pilyfzat meghirdetésére
(Késziilt: a Képviseld-testillet 2018, mércius 29-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Vésarosnamény Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott Vésérosnaményi Humén Szolgéltatd
Kézpont (a tovdbbiakban: intézmény) intézményvezetSjének a vezetbi megbizatdsa 2018. janius 30.
napjén lejér.

Az intézményvezetbi pélyézati felhivds tartalmdra, kbzzétételére és annak elbiréldséra jelenleg
irdnyado jogszabélyok a kbvetkezbek:

1) Magyarorszég helyi Snkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovébbiakban:
M@tv.) 41. §-énak (6)-(7) bekezdése szerint:

»41. § (6) A képviselG-testiilet a feladatkorébe tartozo kizszolgdltatisok elldtdsdra - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - koltségvetési szervet, a polgdri perrendtartdsrél szélé torvény szerinti
gazddlkodé szervezetet (a tovdbbiakban: gazddlkodo szervezet), nonmprofit szervezetet és egyéb
szervezetet (a tovdbbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovdbbd szerzédést kothet természetes és
Jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

(7) A helyi nkormdnyzat képviseld-testiilete - amennyiben térvény kivételt nem tesz - kinevezi az
intézmény vezetdjét,”

2) A kozalkalmazottak jogélldsard]! sz6l6 1992, évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 23. §-a
alapjén:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetli feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra torténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,

illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kbzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett -

ldtia el a magasabb vezeti, illetve vezet3i beosztdsbdl eredd feladatait. A megbizdst és annak
elfogaddsdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku

|



iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kizalkalmazott

a gyakornoki idG tartama alatt.

(2} A munkdltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté miikidése szempontjdbol
meghatdrozd jelentGségii feladatot elldtd vezel§ magasabb vezetdnek mindsill. A magasabb vezetdi,
valamint vezetdi megbizdsok kirét, tovabbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza

meg.
(3) A_magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt, legfeliebb 5 évig
terjedd hatdrozott iddre szol.

»

A fent hivatkozott Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezeidi megbizis tehat
legfeljebb 5 évig terjedd hatérozott id6re sz6lhat.

3) A Kjt. é4gazati végrehajtdsira kiadott modositott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Korm. r.) 3. §-a hatdrozza meg — a Kjt. 23. §-4ra tekintettel — a magasabb vezet6i
megbizas feltételeit:

»3. (1) Magasabb vezetdnek mindsiil

a) a szocidlis intézmény, a gvermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje,
valamint az intézményvezetd helyettese,

b)-c}

(2) Vezetének mindsil

a) az integrdlt, illetve kbzds igazgatdsi intézmény ondllé szervezeti egységének vezet(je és
helyettese,

b} az intézmény szervezeti és miukddési szabdlyzatdban meghatdrozott, a munkamegoszids
szempontjdbdl elkilonilt szervezeti egység vezetdje,

¢) az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasdgi vezetdje, a vezetd gondozd, az vezetd
dpold, az osztdlyvezetd dpold, a szocidlis és mentdlhigiénés csoportvezetl, a vezetG pedagigus, a
bolcsddei, mini bolcsddei tagintézmény-vezet6,

d)

(3) A magasabb vezetd beoszidsra torténd megbizds feltétele legaldbb ot év_felsdfoki
végzettséget vagy felsdfoki szakmai képesitést igényil, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az

egészségiigyi elldtds, illetve a kizoktatds teriiletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai

gyakorlat.
3/4. § A magasabb vezetl, vezetd beosztdsra toriénd megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott

nem dll cselekvdképességet érint@ gondnoksdg alatt, amelyrdl a meghizdst megeldzden nyilatkozik. ”

4) A kdzalkalmazotti jogviszony feltételeirdl, szabdlyairdl a Kjt. 20. §- a igy rendelkezik:

»20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltato és a kbzalkalmazott.

(2) Kézalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen elgéletil

b) tizennyolcadik életévét betdltitt, tovabbd
¢) magyar dllampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval

rendelkezd. illetve bevdndorolt vagy letelepedett
d)dliam elleni biincselekmény...

miatt indult biintetdeljdrds hatdl}ga alatt nem dilo
személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtdsi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c} pontjdban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dliampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetdleg cselekvdképességet irhat eld.




(4) A kbzalkalmazotti jogviszonvt létesiteni szdndékozo személy hatosdgi bizonyitvannyal igazolia
bintetlen el§életii, tovdbbd, hogy nem dil a bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljdrds

hatdlya alatt, és - ha a (2¢) bekezdésben meghatdrozott kizalkalmazotti jogviszonyt kivdn létesiteni

- vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdro okok.

(5) A munkdltatd felhivdsdra a kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy hatdsdagi

bizonyitvdnnyal igazolia, hogy nem d4ll olyan foglalkozdstél eltiltds hatdlya alatt, amely a

kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

(6) Indokolt esetben a munkdltaté irdsban felszélithatia a kézalkalmazottat, hogy a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hatdriddén belill menthetd ok miatt nem lehetséges, annak
megszinését kivetden haladéktalanul - hatésdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy biintetlen elbéletd,
nem dll a munkakirének megfeleld vagy a munkakirének részét képezd foglalkozdstdl eltilids, vagy
a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljdrds hatdlya alatt, illetve - a (2¢c) bekezdésben
meghatdrozoit kizalkalmazotti jogviszony esetén - nem dlinak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizdré okok.

(7) Ha a kbzalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elGéletli, nem dll a (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetGeljdrds hatdlya alatt, nem 4ll a (6) bekezdésben meghatdrozott foglalkozdstol eltiltds
hatdlya alatt, tovdabbd - a (2¢) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem
dlinak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdaro okok, akkor a munkaltato a
biniigyi nyilvantartd szerv dital kidllitott hatésdgi bizonyitvdany kiaddsa irdnti eljdrdsért megfizetett
igazgatdsi szolgaltatdsi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.

(8) A munkdltato a (2) bekezdés a) pontiaban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5) és (6)
bekezdésben meghatdrozott feltételeknek valo megfelelés ellendrzése céljdbdl kezeli

a) a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személ

b} a kdzalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a biliniigyi nyilvdntartd szerv dltal kidllitott hatdsdgi bizonyitvdny

tartalmaz.

(9) A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjdn megismert személyes adatokat a munkdltaté a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idopontidig vagy - kdzalkalmazotti
Jogviszony létesitése esetén - a kdzalkalmazotti fogviszony megszlinéséig (megszintetéséig) kezeli.”

5) A magasabb vezetdre vonatkoz6 pélyazati kifras feltételeit és a palyédzati eljarés szabdlyait a Kijt.
20/A. és 20/B. §-ai az aldbbiak szerint szabdlyozzik:

»20/A4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapidn létesithetd. Csak olyan kdzalkalmazotiat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a palydzati feltételelmek megfelelt. A pdlydzatot -
torvény eltérg rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghkor gyakorloja irja ki. Ha a pdlydzat
kifrdsa nem kotelezd, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betdltése
palydzat alapjan torténik.

(2} A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkil létesithetG
kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez pdlydzat kiirdsa
kotelez6. Ezen tilmenden, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkiil is betdlthets

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlyazati felhivas kiirdsdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betiltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetlenill sziikséges, és a folyamatos mikodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatondl Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
Joglalkoztatott személlyel az dsztindijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kdvetd egy hdnapon
beliil létesitenek kizalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként ellatott
Sfeladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakirének, és az dsztondijas foglalkoztatdsi
Jogviszony nem a munkdltato azonnali hatdlyi felmonddsdval sziint meg,




d} helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra szélo hatdarozott
idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly eldirja.

(3).A4 pdlydzati felhivdsban meg kell jeldini:

a) a munkdltatd és a betoltendd munkakdr, vezetli beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejet.,

4) A pdlydzati felhivist a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldaldn kell kizzétenni. Emellett a pdlydzati
felhivast, valamint a munkaltatondl kizalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betéithetd
munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, g székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevd dnkormdnyzatok székhelyén is,

tovabba

c) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon kiteles kozzétenni, Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb

modon valg kizzétételt is elSirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben
meg kell jeldlni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kdzpont honlapjdn vald kb’zzétételének
idépontjdt. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideie a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpon

honlagzdn valo elsodleges kozzetetelétdl szdmitott twjzot nagnal a munkaltato vezetésére kur

dza
alapidn torténd kozzétételtdl kell szamitani.
(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdrozottakon tiulmenden - a palydzathoz

csatolia
a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlvdzati anvagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
elidrdssal dsszefligeéshen sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban ellirt tovdbbi kévetelmények igazoldsdra vonatkozg

okiratokat,

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beoszidsra Kirt pdlvdzat esetén a
pdlydzot a pdlydzati hatdridg lejdrtdt kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizdsi jogkir
gvakoridja dital Ilétrehozott legaldbb hdromtagid, a betdltendd munkakdr feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagia - a helyi

6nkormdr_rz ati kegy_gelo—testulet tagia ki iavetelevel a kznevezesz, megbzzas; 1ogkor gzakorloz 4
bi:

palydzati hatdridd lejdrtdt kévetd
a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolia

dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetli megbizdsrél, Egyebekben a

palydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.

(7) A benyyjtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a palydzo
beleegyezésével kizolhet6 harmadik személlyel Sikertelen palydzat esetén a pdlydzé részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétdl szdmitott kilencven napon
beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toroini kell”.

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szold meghbizdsra a 20/4. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor

gvakorldia iria ki.




(2) A pdlydzatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldidsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltaiéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll. vagy a megbizdssal
egyidejileg kizalkalmazotti munkakorbe kinevezheid.

(3) Ha e térvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot kell
Kirni_ a pdlydzatban meg kell jeldini a kbzalkalmazott dital betoltendd munkakort is.

(4) Ha _a_magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszidssal torténd megbizdshoz kizalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - t0rvény eltér§ rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghkir a

megbizdsi jogkor gyakoridjat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetl beosztds elldtdsa - a munkdltaté vezetdje kivételével - palydzat
kifrdsa nélkiil is betoithet

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbd

b) ha a kbzalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megelGzden legaldbb egy éve kizalkalmazotti
Jogviszonyban dll a munkéltatéval.”

6) A Korm. rendelet 1/A, §-a hatdrozza meg — a Kjt. 20/A. §-dra tekintettel — a palyézati eljards
szabalyait:

TLE

(3) A pdlydzati eljdrds lefolytatdsdval dsszeftiggd feladatokat

a) intézményvezet6 esetén

aa) a fenntarté dnkormdnyzat jegyziie, fGjegyzdfe,

ab) a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg dital fenntartott intézménynél a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosdg kdzponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztds esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
ldtja el (a tovdbbiakban egyiitt: a pdlydzat elokészitdje).

(4) A pélydzati felhivisnak - a Torvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden -
tartalmaznia kell

a) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,

b) g jogviszony idGtartamdt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjdt és
megszinésének iddpontidt,

¢) a pdlvdzat benyyjtdsdnak formdjat, hatdridejét és helvét, a pdlydzat tartalmi kévetelményeire
vonatkozé szabdlyokat,

(5)

(6)

(7) A palydzathoz csatolni kell

a) a palydzo szakmai életrajzdt,

b)-c)

d} a palydzé nyilatkozatdt arrél, hogy a_pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati elidrdssal dsszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a személyes gondoskoddst nyujié gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésilk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazdsi korébe tartozo munkakir, vezetdi, magasabb vezetdi megbizds esetén a pdlydzo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrol szolé 1997. évi
XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatdrozott kizdro ok vele szemben nem all fenn,

(8) A pdlydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekloddk a pdlydzatok
ellészitéséhez sziikséges tdjékoztatdast megkapjak, tovabbd, hogy az intézményt megismerhessék.
(9) A pdlydzatokat a pdlydzat elGkészitdje dltal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményezi.
(10) A bizottsdg tagiai kdzott kell lennie
a) a pdlydzat elGkészitGiének vagy képviseldjének,
b)
¢) magasabb vezetli beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetség, illetdleg egyesiilet




képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagidnak.
(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzdkat személyvesen hallgatia meg. A
bizottsdenak a meghallgatisrol jegyzokidnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg

tagiainak a palydzok alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.
(12) A pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a

pdlydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
(13) A pdlydzati eljdrdst a pdlydzat benyijtdsi hatdridejét kdvet§ hatvan napon belill le kell

Jolytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.
(14)-(15)"

7) AKjt. 21. §- a az aldbbiak szerint rendelkezik a kinevezés szabélyair6l:

»21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak
elfogaddsdval jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.

(2) Kizalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltérden nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra

létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besoroldsdnak
alapidul szolgdld fizetési oszidlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A tdrgyév
marcius 1-jét6l a kivetkezd év februdr végéig terjeds iddszakra vonatkozd havi illetmény és a havi
rendszeres illetménypdtiékok egyiittes dsszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
dital hivatalosan kizzétett, a tdrgyévet megelGzG évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutt6 kereset tizszeresét. A kinevezési okmdnyban mds, a kizalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés

is meghatdrozhatd,

Eed

8) A Kjt. 21/A. §-a elbirja:

221/A4. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben
Joglalt kivétellel - hdrom hénap prdébaidd megdllapitdsa kidtelezd.

(2) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hdonapot meghalado prébaidd
kothetd ki, melynek tartama legfeliebb négy hdnapig terjedhet.

(3) A prébaidd meghosszabbitdsa tilos. A prdbaid6 tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintethet,

(4) Nem kell probaiddt megdllapitani - kivéve, ha a kbzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6
kikdtése kotelezo -

a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra sz6l6 hatdrozott idejti kinevezés, illetve
¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés

eseten.
(3) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatia munkakiérénként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek

megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaidst nem lehet megdllapitani.”

9) A munkak&rdkrd]l a Korm. rendelet 9. §-a a kvetkezbket tartalmazza;

» 9. § (1) A kdzalkalmazotiak dital betolthetd munkakirok megnevezését és fizetdsi osztdlyba
soroldsuk feltételeit - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a 2. szamut melléklet tartalmazza.

L

10) A 2. szami melléklet ,,vezetdi munkakdr”-t kiilén nem nevesit, de a ,,Besoroldsi eléirdsok a




kinevezések elkészitéséhez” c. részének 1. pontja — tobbek kbzdtt — a kdvetkezdket tartalmazza:

. 1. Egyetemi és fdiskolai végzettséget igényl6 munkakdrdkbe kell besorolni azt a munkakort,
amelyben az intézmény alaptevékenységének megfelell, felsdszintii képesitést igénylé szakmai
Jeladatot kell elldtni.

Ezen beliil

- . F” fizetési osztdlyba kell sorolni: a fiskolai végzettség és szakképezettség feltételéhez kotott
munkakort (szocidlis munkds, pedagdgus, gyogypedagdgus, gyégytorndsz, ovond stb.),

- F 16l ., J"-ig terjedden: a megfelell fizetési osztdlyba kell sorolni azt a munkakori, amely
egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel is betilthetd pl. a szocidlis munkds munkakdr betilthetd
JBiskolai, valamini egyetemi szintl szocidlis munkds végzetiségyel egyardn,

- .G fizetési osztdlyba: fSiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a
munkakdr betbltéséhez jogszabdlyban elGirt szakvizsgdt igazold oklevélhez kotott munkakdrok
tartoznak, igy szakvizsgdt tett pedagégus, valamint alap vezetdképzés vagy mester vezetGképzés
vizsgakivetelménye teljesitését igazolo tanusitvany megszerzése,

- H” fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kbtott
munkakor pl. szocidlis munkds, pedagdgus, pszicholdgus, jogdsz, gyogypedagdgus stb.,

- .17 fizetési osztdlyba: az egyetemi végzeitséget igazolo oklevélhez és a munkakér betiitéséhez
Jjogszabdlyban eldirt szakvizsgdt igazolo oklevélhez kitott munkakor, igy pedagigus, szocidlis
munkds, pszicholégus, valamint alap vezetGképzés vagy mester vezetSképzés vizsgakiovetelménye
teljesitését igazold tanusitvany megszerzése,

- »J" fizetési osztdlyba: az egyetemi végzettséget igazolo oklevélhez és tudomdnyos fokozathoz
kotott munkakdr tartozik pl. pedagogus, szocidlis munkds stb.

11) A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I 7.) SzCsM. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) 114, § (5) bekezdése a
kvetkezbket rendeli:

»(3) 2002, december 31-¢t kivetden csak az a személy kaphat megbizdst, illetve nyerhet kinevezést
a 3. szamu melléklet szerinti vezet®i beosztisba vagy munkakérbe, aki szakirényd

szakképzettséggel rendelkezik.”

12) Az elfogadhaté egyes szakirdnyu végzettségeket a hivatkozott 3. melléklet tartalmazza a
személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmények intézményvezetbjére a kvetkezbk szerint:

Munkakér Szakképzettsépek s szakképesitések

intézményvezetd - andragégus,- diakdénus,- diplomas dpold,- gydgypedagdgus,

- gybgypedagdpus, értelmileg akadilyozottak pedagbgidja szakirdnyon,

- gy6gypedagdgus, halldssériiltek pedagdgifja szakirinyon,

- gybpypedagbgus, latissériiltek pedagdgidja szakirinyon,

- gybgypedagbgus, logopédia szakirdnyon,

- eyopypedagdgus, pszichopedagbgia szakirdnyon,

- gydgypedagdgus, szomatopedagbgia szakirdnyon,

- gyogypedagdgus, tanuldsban akadélyozottak pedagdgidja szakirdnyon,

- gyogypedagdgus, autizmus spektrum pedagdgidja szakirinyon,

- gybgytorndsz-fizioterapeuta,

- hajléktalanellatds esetében felsbfokl végzetiség

- huménfejleszt6,

- igazgatfisszervezb szocidlis szakigazgatis-szervezd szakirdnyl szakképzettség,
- intézetvezetd,- konduktor,- kdzgazdész alkalmazott kdzgazdaséigtan alapképzési
szakon,

- ktbzgazddasz emberi erbforrdsok alapképzési szakon,- kbzigazgatis-szervezt,

- mentdlhigiénés segité szakember,- mentAlhigiénés szakember,

- mentdlhigiénés szakember és kbz6sségi segitd,- okleveles dpol,6




- okleveles epészségilgyi szocidlis munkés,- egészségligyi menedzser,

- okleveles egészségligyi menedzser,- okleveles egészségpszichologus,

- okleveles 4pold,- okleveles egyetemi dpold,- okleveles fizioterapeuta,

- okleveles jogész,- okleveles orvosdoktor,- okleveles pasztorlis tanAcsadd,
- okleveles pasztoralis tandcsadd és szervezetfejlesztd szakember,

- okleveles rehabiliticids szakember,- okleveles szocidlis gazdasidg szakember,
- okleveles szocidlpolitikus,- okleveles szocidlgerontologus,- teoldgus,

- okleveles tarsadalmi befogadds tandcsado,- szocidlis menedzser,

- szociélis munkds,- szocidlpedagdgus,

- szenvedélybetegek ellitdsa esetén addiktolégiai konzultdns

- viselkedéselemzd

12) A Vhr. 6. § (6) bekezdése szerint az dllami fenntartdsu szocialis intézmény (a Szoc. tv. 4. § ma)
pontja értelmében a helyi onkormdnyzat dllami fenntartdnak minésil) magasabb vezetSje

vezetbképzés teljesitésére koteles:

+ 0. § (6) A személyes gondoskoddst végzd, vezetdi megbizdssal rendelkezé személyek a vezetGi
megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgditatdst nyijté személyek vezetdképzésérol szol6 25/2017. (X.
18.) EMMI rendelet szerinti vezetGképzés teljesitésére kotelesek. ”

13) AKjt. 61, § (4) bekezdése alapjan:

.61, § (4) Végrehajtdsi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt
esetben lehetséges felmentésrdl. A felmentéssel egyidejilleg eld kell i a sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzetiség legfeljebb ot éven belilli megszerzését. Nem
szdmithaté be az dtéves hatdridébe mindazon iddtartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen
kiviil kell hagyni. A felmentés idbtartamdnak eredménytelen eltelte esetén a kbzalkalmazotti

Jogviszony a térvény erejénél fogva megsztinik.”

A fentiek alapjén késziilt el a ,,Pdlydzati felhivas™ tervezete.

El6terjesztésem mellékletét képezi a hatérozati javaslat és a palydzati felhivés tervezete.

Az elbterjesztést Vdsdrosnamény Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzatdrél sz6l6 onkormdnyzati rendelet 48, § (1) bekezdésének f) pontja alapjdn a
Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg, valamint a 49. § (4) bekezdésének j) pontja alapjin a
Szocidlis, Egészségiigyi és MivelGdési Bizottsdg véleményezi,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a mellékletét képezé
hatérozati javaslatot fogadja el!

Visdrosnamény, 2018. mércius 20.

File(:}mior

polgarmester




» Hatdrozati javaslat”
Visarosnamény Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
voen/2018, (...... «) Snkorményzati hatirozata

a Visirosnaményi Humsdn Szolgiltaté Kézpont intézményvezetdi beosztisdnak ellitdsira
iranyulé pédlyazat meghirdetésérél

A Keépvisel6-testiilet:

1) A Vihsdrosnaményi Hum#én Szolgiltaté Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményvezetd (magasabb vezet6) beosztdsdnak ellitdsdra — az 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 23, §-édban, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Korm. r.) 1/A. és 3. §-dban foglaltakra tekintettel — az elGterjesztéshez
mellékelt , Pdlydzati felhivds” jévdhagydsdval, s annak alapjan pélyazatot hirdet,

2) Megbizza a Jegyzit, hogy:

a) a,Pélydzati felhivds”-nak a Kjt. és a Korm. rendelet szerinti k6zzététele érdekében a

sziikséges intézkedést tegye meg,
b) apdlyazati eljards lefolytatdsaval dsszefligg el6készitd feladatokat lassa el.

Felel6s: Jegyzd_

Hatérid6: a 2)a pont esetében: 2018. dprilis 30.
a 2)b pont esetében: a palyazati hataridé lejartat kdvetd 21. nap,
illetve a pélyézatot elbiralo testiileti iilés ideje.

3) A ,Pélydzati felhivdsra” beérkezd palydzat(ok) értékelésére, valamint a péalyazd(k)
személyes meghallgatdsédra szakmai-szakértdi bizottsdgot (a tovibbiakban: Bizottsig) hoz
létre.

Felel6s: Jegyz&
Hatdrid6: a palyazati hatarid6 lejartdt kévetd munkanap.

4) A Bizottsdg tagOsszetételét a kdvetkezok szerint hatérozza meg:

a) a Bizottsdg Elndke: Bir6 Eva
b) a Bizottsag tagjai:
1. Dr. Szilagyi Péter Jegyz6,
2, szakmai érdek-képviseleti szbvetség delegilt tagja.

5) Felkéri a 4)b) 2. pontjdban meghatdrozott szakmai érdek-képviseleti szovetség vezetdjét,
hogy a szakmai-szakértdi bizottsdgba 1 tagot delegéljon.

Felelds: Jegyzé
Hatéridd: a palydzati hatéridd lejartit kdvetd munkanap.



A hatdrozatot kapjék:
1) Polgérmester (helyben),
2) Jegyzd (helyben),
3) Onkorményzati Osztaly Vezet6je (helyben),
4) Szakmai érdek-képviseleti Szovetség Vezetdje (székhelyen).

Ellendrizte:
............ O

Dubniczné dr. Férizs Erzsébet osztdlyvezetd

Az el6terjesztés és a hatdrozati javaslat térvényességi szempontb6l megfelel.

Vésérosnamény, 2018. mércius 20.

Dr. Szilagyi Péter
jegyzd
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PALYAZATI FELHIVAS

Viésdrosnamény Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete az alabbi feltételekkel palyszatot
hirdet az A4ltala fenntartott integrdlt szocidlis intézményként milk8d6 — szocidlis
alapszolgaltatdsokat, szakositott ellitdsokat nyGjté — Vésdrosnaményi Humén Szolgéltaté Kdzpont
(székhelye: 4800 Viasarosnamény, Barték Béla u. 22.) intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztdsénak elldtdsara.

A_munkéltaté evezési, megbizdsi jogkior gyakorléidmak) neve: Visdrosnamény Viros
Onkorményzata Képviselé-testiilete,

Az intézmény tevékenységi kore: 26 férbhelyen tartés bentlakdsos dpoldst, gondozést nyujtd
ellitds (id6sek otthona), étkeztetés, hdzi segitségnyijtds, jelzrendszeres hazi segitségnytjtas,
tanyagondnoki szolgéltatds, idések nappali ellatdsénak, hajléktalan személyek nappali ellétdsdnak,

valamint a gyermekétkeztetés biztositasa.

A beosztéshoz tartozd, illetve a magasabb vezetdi megbizissal jfiré 1ényeges feladatok, vezet6i

teljesitménykivetelmények: az integrélt intézmény szinvonalas szakmai munkajanak,
gazdilkoddsénak szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése. A vonatkozé kozponti és helyi
jogszabdlyokban, illetve a munkakori leirdsban meghatdrozott feladatok elidtdsa. A fenntartd
feliigyelete és ellendrzése mellett Sndlléan vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az
intézmény alapité okirata szerinti tevékenységeket, felel az intézmény éltal hasznélt onkorményzati
tulajdonti vagyontirgyak rendeltetésszerli hasznlatdért és husznositdséérl, valamint a koltségvetési
szervben foly6 szakmai munkéért. Az intézmény munkavéllaléi tekintetében gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitdsa: felelds
az OnAlldan m(kddd intézmény gazdilkodaséért, tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az
intézmény szakmai és gazdasdgi mikddését, elldtja az intézmény mikddését érintd
jogszabélyokban, 6nkorményzati rendeletekben és ddntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

A pilyizat elnverésének feltételei (megbizdsi feltételek):
A) Képesitési elbirds:

A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendeletének 3. mellékletében meghatérozott
intézményvezetd munkakdr betsltésére jogositd szakképzettség és szakképesités.

B) Szakmai gyakorlat: fels6fok(i végzettséget vagy fels6fokid szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szociélis ellitds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatés teriiletén betltott

munkakorben szerzett legaldbb 6t év szakmai gyakorlat.

C) A személyes gondoskoddst végzd, vezetdbi megbizédssal rendelkezd személyek a vezetdi
megbizéssal rendelkez6 szocidlis szolgéltatdst nydjté személyek vezetOképzésérfl sz6l6 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezet6lképzés teljesitésére kitelesek.

D) Magyar dllampolgdrsdg vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds &s tartézkodas jogéval
valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

E) Biintetlen eldélet
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F) az intézményben fenn4ll6, hatérozatlan idére sz616 alkalmazis, illetve a vezetdi megbizdssal
egyidejlileg hatérozatlan idére 52616 kdzalkalmazotti jogviszony létesitése.

G) Cselekviképesség: A pélyézd nem dll cselekvOképességet kizird vagy korldtozé gondnoksag
alatt, amelyr6l a megbizast megeléz6en nyilatkoznia kell.

A pilydizat elbirilisa sordn — azonos feltételek esetén — eldnyt jelemt a felsdfokt szocidlis
alapvégzettség, illetve a szocidlis szakvizsga megléte.

A pdivizat részeként kitelezden benvijtandé iratok, igazoidsok:

- & képesitési elbirds meglétét bizonyité diploma, oklevél, illetve a vezetSképzés elvégzésérdl
sz616 oklevél (vagy ezek kézjegyzé altal hitelesitett mésolata);

- abuntetlen el6életet igazolé 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany;

- a palyaz6 részletes szakmai életrajza és az elbirt szakmai gyakorlata meglétének hitelt érdemld
igazoldsa;

- az intézmény vezetésére vonatkozé részletes szakmai program, a szakmai helyzetelemzésre
épiild fejlesztési elképzeléssel;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazd a pélyézati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélydzati
eljarassal dsszefilggd kezeléséhez hozzijarul;

- nyilatkozat arr6l, hogy az dllds elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségének;
- nyilatkozat arrél, hogy nem &ll cselekvbképességet kizdré vagy korldtozé gondnoksdg alatt;
- apilyazé nyilatkozata arrél, hogy pély4zata elbirdlaséra nyilvinos, vagy zért testiileti {ilésen

keriiljon sor.

Hidnypétldsra — az erre irdnyulé felhivis kézhezvételétél szimitott 5 napon beliil — egy
alkalommal van lehetdség!

A kbzalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél,
az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallisar6l sz6lé6 1992.
évi XXXIIL. tdrvény [Kjt.] 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd

kikétésével.

A foglalkoztatds jellege: Teljes munkaidd.

Mletmény: az illetmény és a p6tlékok a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. alapjén — a magasabb
beosztast vezetdkre vonatkoz6 szabélyok szerint — keriilnek megéllapitésra.

A munkavégzés helye: 4800 Vasirosnamény, Bart6k Béla u. 22.

A _pilyfzat benyijtdsdnak hatdrideje: a személyiigyi kozpont honlapjén torténé kézzétételtdl
szamitott 30. nap

A pélyizat benyijtdsénak médja és helye: A pélydzatot egy példanyban, kizér6lag papir alapon,
ajanlott postai killdeményként ,Pdlydzat a Vdsdrosnaményi Humdn Szolgditato Kézpont
intézményvezetd beosztds elldtdsdra” jeligével ellatva lehet benyljtani a Vésdrosnaményi K6z0s
Onkorméanyzati Hivatal Jegyz6jéhez cimezve (4800 Vésarosnamény, Tamési Aron u. 1.).

A pilyézat elbirildsfinak hatfrideje: A palydzatot — a Kjt-ben ¢lSirt bizottsdgi véleményezés utin
— a véleményezési hatdrid6 (a palyazat benyljtésdra nyitva 4116 id6 utén 21 nap) lejértat koveto els6
rendes iilésén birdlja el a Képviseld-testiilet (mint munkAltat6), amelynek eredményérél valamennyi
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palyéz¢ irdsban értesitést kap.

A palyézattal kapcsolatos bévebb informaciok Vasérosnaményi Koézds Onkorményzati Hivatal
Jegyz6jétol szerezhetbek be (4800 Vésdrosnamény, Tamési A. u. 1., Tel/fax.: (45) 470-022/172,
vagy e-mail: jegyzO@vasarosnameny.hu), aki egyuttal biztositja azt is, hogy a péalydzdk az
intézményt megismerhessék.

A Képvisel§-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyézati eljdrast eredménytelennek mindsitse.

13



